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 كرمانشاه پزشكی علوم دانشگاه

 ییو ماما یپرستار دانشكده

 پرستاری داخلی جراحی گروه:

 

 دروس نظری و آزمایشگاهی)عملی( و چک لیست خود ارزیابی دوره طرح
 

 
 

 

 

 

 

 بر اساس سر فصل دروس ی آموزشیامحتو
 

 

 ی مراقبت ازو هدف از آن اماد ه سازی دانشجوی پرستاری برا گردد یارائه م هیپا یدرس به عنون درس نیا  : دوره كلی هدافا

 وكسب یاساس میپرستاری قادر است ضمن آشنای با مفاه دانشجوی درس نیاست. در ا یمبتلا به مشكلات سلامت انیمددجو

 ندیافر رییگ ه كارو حفظ سلامت آن ها از تفكر خلاق در ب نیدر راستای ارتقا، تام ن،یدر بال انیمهارت در مراقبت از مددجو

  دهد. را مد نظر قرار یمقرارت ، اخلاق و ارتباط حرفه ای و احكام اسلام ن،یقوان تیو همواره رعا دیپرستاری بهره جو

 

  )جهت هر جلسه یک هدف(: جلسات  كلی اهداف

 ماریمصاحبه با ب  اصول ارتباط وآشنایی با  .1

                                                     1پرستاری حرفه ای مفاهیم پایه  :درس نام 

 20 :سدر كد 

 كارشناسی پرستاری:رشته و مقطع 

 اولترم تحصیلی: ترم  

 واحد نظری  1: شامل نظری                               واحد 1كل:    :واحد تعداد 

 بهروز سلطانی :(واحددرس )سهم هریک به  مدرس/ مدرسین 

     1404-1405 دوم، نیمسال 16-18 شنبه هازمان ارائه درس:     

  

                                                                    12-14ها  یكشنبه ویی به سوالات فراگیر: ساعت پاسخگ   

 اصول و مهارتهای پرستاری :نیازهاپیش 

 تهای پرستاریرو مها اصول :نیازهاهم 

 محل آموزش: كلاس های آموزشی دانشكده پرستاری و مامایی 
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 درد نیو تسك شیآسا .2

 شناخت سالمندی .3

 طیمح و یشفقت، همدل آشنایی با مفهوم .4

 مراقبت پرستاری و فلسفه پرستاری تیو ماه هحرف مارییب مفهوم سلامت و .5

 یاساس ازهاییانسان و ن .6

 خواب شناخت و مفهوم .7

 و استرس یدگیتن .8
 

 

 

 

 اهداف ویژه به تفكیک اهداف كلی هر جلسه:

 

 ماریمصاحبه با ب  اصول ارتباط و هدف كلی جلسه اول:

 

 اهداف ویژه جلسه اول:

 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 را شرح دهند. حیارتباط صح کی ی. اجزا-1-1

 دهند. حیرا توض یارتباط یوههای. انواع ش 2

 را شرح دهند. یرکلامیو غ ی. اصول ارتباط کلام 3

 دهند. حیرا توض ماری. اصول مصاحبه با ب 4

 بر ارتباط را شرح دهند. رگذاری. عوامل تاث 5

 دهند. حیرا توض یرتباط درمانا جیرا یکهای. تکن 6

 

 درد نیو تسك شیآساهدف كلی جلسه دوم: 

 اهداف ویژه جلسه دوم:

 

 : در پایان دانشجو قادر باشد

 درد را شرح دهند. یولوژیزی. ف

 دهند. حیآن را توض ماتی. انواع درد و تقس 2

 . عوامل موثر بر درد را شرح دهند. 3

 ا شرح دهند.درد ر نیو مختلف تسک جیرا ی. روشها 4

 در ارتباط با درد را شرح دهند. یپرستار ندی. فرآ 5

 

 جلسه سوم : شناخت سالمندی هدف كلی

 اهداف ویژه جلسه سوم:
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 : در پایان دانشجو قادر باشد

 را شرح دهند. ی. مفهوم سالمند 

 دهند. حیرا توص یدوران سالمند یکیولوژیزیف راتیی. تغ 2

 دهند. حیرا توص یمنددوران سال یشناخت راتیی. تغ 3

 

 آشنا شود طیمح و یشفقت، همدلجلسه  چهارم: با مفهوم  هدف كلی

 اهداف ویژه جلسه چهارم:

 : در پایان دانشجو قادر باشد

 . مفهوم شفقت را شرح دهند.

 را شرح دهند. ی. مفهوم هدل 2

 را شرح دهند. طی. مفهوم مح 3

 دهند. حی. عوامل موثر بر شفقت را توض 4

 دهند حیرا توض یامل موثر بر همدل. عو 5

 دهند. حیرا توض طیعوامل موثر بر مح 6

 

 مراقبت پرستاری و فلسفه پرستاری تیو ماه هحرف مارییب مفهوم سلامت وجلسه  پنجم:  هدف كلی

 اهداف ویژه جلسه پنجم:

 

 : در پایان دانشجو قادر باشد

 را در انسان شرح دهند. یماری. مفهوم سلامت و ب

 دهند. حیتوض یماریمختلف سلامت و ب یلها. مد 2

 را شرح دهند. یریشگی. انواع مختلف سطوح پ 3

 را شرح دهند. یسلامت یکننده دی. عوامل خطرساز و تهد 4

 را شرح دهند. یپرستار تی. مفهوم حرفه و ماه 5

 شرح دهند. یحرفه پرستار خچهی. تار 6

 را شرح دهند. یپرستار هی. اساس و پا 7

 را شرح دهد. ماریو مراقبت از ب یم پرستار. مفهو 8

 را شرح دهند. یمراقبت پرستار یطههای. ح 9

 را شرح دهند. یدر پرستار یمراقبت ی. مدلها 10

 

 یاساس ازهاییانسان و نجلسه  ششم:  هدف كلی

 اهداف ویژه جلسه ششم:

 : در پایان دانشجو قادر باشد

 دهند. حیانسان را توض یاساس یازهای. ن

 انسان را شرح دهند. یاساس یازهاین تیبر اساس الو.  2

 دهند شرح انیمختلف مددجو یازهایرفع ن یبرا یی. راهکارها 3
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 خواب شناخت و مفهومجلسه  هفتم:  هدف كلی

 اهداف ویژه جلسه هفتم:

 : در پایان دانشجو قادر باشد

 کنند. فیفهرست شده را تعر یدی. اصطلاحات کل

 کنند. سهیراحت را مقا. مشخصات خواب و است 2

 دهند. حیتوض یکیولوژیب را بر عملکرد یداریساعته خواب و ب 24چرخه  ری. تأث 3

 کند. انیخواب را ب میتنظ سمی. مکان4

 کند. فیخواب را توص یعی. مراحل طب 5

 .کند سهیرا مقا یمختلف سن یخواب در گروهها یهایازمندی. ن 6

 .کند ب اثر دارد را مشخصکه بر بهبود و اختلال خوا ی. عوامل 7

 خواب را مطرح کند. جی. مشخصات اختلالات را 8

 .دینما ستیل ماریخواب از ب خچهی. نکات مهم را هنگام گرفتن تار 9

 .دینما مشخص خواب یالگو راتییبا تغ انیمددجو یمناسب برا صی. تشخ 10

 ا بهبود چرخه خواب را مشخص کندب مناسب یمختلف اقدامات مناسب پرستار نیدر سن انیمددجو ی. برا 11

 

 و استرس یدگیتنجلسه  هشتم: هدف كلی 

 اهداف ویژه جلسه هشتم:

 

 : در پایان دانشجو قادر باشد

 . مفهوم استرس را شرح دهند.1

 دهند. حیرا توض یعموم ی. سندرم سازگار 2

 دهند. حیبدن انسان را توض یدفاع یسمهای. انواع مکان 3

 دهند حیبه منظور رفع و کاهش استرس را توض ی. اقدامات پرستار 4

 

 

  :های تدریسروش

  )Panel Discussion(وگوگفت و بحث پانل��                         )Lecture(سخنرانی�� 

  )TBL(تیم بر مبتنی آموزش□        )PBL(مسئله حل بر مبتنی آموزش □

 پراتیک و مرکز مهارتها در کار  □                        دانشجو توسط سمینار ارائه□ 

 (Field Trip) علمی گردش □            مولاژ               روی بر آموزش □

  (Simulation) یسازشبیه            □              (Role Play) نقش ایفای □

 : آموزشی کمک هایرسانه

 □        افزار               نرم □            بیمار نمونه □       مدل   □     پوستر  □       آموزشی فیلم ��      (پاورپوینت) اسلاید ��

 سایر  □                جزوه    □ پمفلت                  

 و تعیین نمره نهایی: نحوه ارزشیابی دوره
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OSCE                   کوییز   امتحان کتبی پایان دوره/ترم       /رم          تشفاهی میان دوره/ امتحان کتبی   پروژه        

 تحقیق         فعالیت     و حضور/کلاس در مشارکت                                      �� سمینار 

 (های کلیدیهای استدلالی )سناریو، پازل، ویژگیآزمون                          : سایر موارد 

 

 
 سنجش و ارزشیابی

 تاریخ سهم از نمره كل روش  زمونآ

 هر جلسه درصد 15 و تشریحی چهار گزینه ای تكوینی

 طبق برنامه درصد 70 و تشریحی چهار گزینه ای  تراكمی

 هر جلسه درصد 15 در كلاسارائه  تكوینی

 

 آموزشی و مراجع منابع
 :اصلی منابع (1

 -نظر چهارم)  دیسازان(تجد ندهی. تهران: شهرآب آینیبال یپرستار ی). روش ها 1382. ( میمر ،یخانیالسادات، عال حهیمل ،ی. موسو 1

 .ی. تهران:سالمرانیا ییو ماما یدانشكده پرستار دیترجمه اسات ،یپوتر و پر ی). اصول و فنون پرستار 1381(  نیفیآن گر ،یآن، پر ایشی. پوتر، پاتر 2

3  .Kozier,B,Erb,G, Fundamental of nursing: concepts. Process and practice. Last Ed. New York: prentice Hall. 

1.  

 

 

 دوره  مقرراتو  قوانین
  کلاسحضور منظم و فعال در  :غیاب و حضور (2

  تکالیف تا دو هفته قبل از برگزاری امتحانات باید تحویل داده شود. :تکالیف موقعبه تحویل (3

 در امتحان پایان ترم خواهد بود. 25/0نمره ثبت برابر با ه تقلب در امتحان نهرگو :تقلب سیاست (4

 لزامی است. در محل برگزاری کلاس ها ا مبتنی بر آیین نامه مربوطهرعایت اصول اخلاقی  :ایحرفه اخلاق رعایت (5

 رعایت آیین نامه پوشش حرفه ای دانشجویان الزامی است. :رعایت پوشش حرفه ای (6

 بلامانع است. ز طریق تماس تلفنی و پیام رسان هاارتباط ا استاد: با ارتباط نحوه (7

 داشته باشند. ستند در بحث های کلاسی حضور فعال: دانشجویان موظف همشارکت در دوره (8
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  1مفاهیم پایه  جلسات درسجدول زمانبندی : 1پیوست شماره 

 طبق جدول پیوست :روز و ساعت جلسه
 
 

 روز و ساعت مدرس موضوع هر جلسه جلسه

1 
 18-16شنبه ها  بهروز سلطانی ماریمصاحبه با ب  اصول ارتباط وآشنایی با 

2 
 18-16شنبه ها  بهروز سلطانی درد نیو تسك شیآسا

 18-16شنبه ها  بهروز سلطانی شناخت سالمندی 3

4 
 18-16شنبه ها  بهروز سلطانی طیمح و یشفقت، همدلآشنایی با مفهوم 

5 
 فلسفه پرستاری تیو ماه هحرف مارییب مفهوم سلامت و

 مراقبت پرستاری و

 18-16شنبه ها  بهروز سلطانی

6 
 18-16شنبه ها  بهروز سلطانی یاساس ازهاییانسان و ن

7 
 18-16شنبه ها  بهروز سلطانی خواب شناخت و مفهوم

8 
 18-16شنبه ها  بهروز سلطانی )مجازی( و استرس یدگیتن
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  EDCنتیجدول بلوپر: 2شماره پیوست 
            1404-1405 دومنیمسال تحصیلی :     1مفاهیم پایه جدول بلوپرینت آزمون:  

 گروه آموزشی:    داخلی جراحی                        مامایی  رتبه علمی اساتید مدرس:مربی دانشکده:  پرستاری 

ف
دی

ر
 

 عنوان محتوای آموزشی

مدت 

 زمان

 آموزش

 عت(سا)

 درصد زمان

اختصاص 

 داده شده

تعداد 

 سؤالات

تعداد سؤالات مربوط به هر یک از سطوح اهداف 

 یادگیری

 

حیطه ی 

 شناختی

حیطه ی 

 مهارتی

 

حیطه ی 

 نگرشی

1  
اصول ارتباط آشنایی با 

 ماریمصاحبه با ب  و

2 12.5 2 2 0 0 

 0 0 3 3 12.5 2 درد نیو تسک شیآسا  2

 0 0 6 6 12.5 2 شناخت سالمندی  3

4  
شفقت، آشنایی با مفهوم 

 طیمح و یهمدل

2 12.5 6 6 0 0 

5  

 مارییب مفهوم سلامت و

 پرستاری تیو ماه هحرف

 پرستاری و فلسفه

 مراقبت

2 12.5 4 4 0 0 

 0 0 4 4 12.5 2 یاساس ازهاییانسان و ن  6

 0 0 4 4 12.5 2 خواب شناخت و مفهوم  7

8  
 و استرس یدگیتن

 )مجازی(

2 12.5 4 4 0 0 
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نظری و آزمایشگاهی دانشگاه علوم پزشکی  چک لیست ارزیابی طرح دوره دروس: 3پیوشت شماره

 کرمانشاه
 واحد( 1بهروز سلطانی  ) : (واحد)سهم به نام و نام خانوادگی استاد/اساتید

 :تحصیلی دانشجو ترم/مخاطبان                 1مفاهیم پایه وان درس:   عن                دانشكده پرستاری و مامایینام دانشكده:  

                  كارشناسی پرستاری اول ترم

                                                        1404-1405نیمسال دوم    :كنونی حصیلیو سال ت نیمسال 

 بهروز سلطانی نام ارزیاب / ارزیابان: 

 

 پیشنهادات:
 

 دانشكده: EDOمسئولنام و امضای                   نام و امضای مدرس:                                   نام و امضای مدیر گروه:                                   

 تاریخ ارسال :                                                                                           تاریخ تحویل:                                            تاریخ ارسال:    
 

 نمره  موضوع                                                   ردیف

 کسب شده

حد نصاب 

 نمره

 توضیحات               

  نمره مدیرگروه

  5/0 5/0 5/0 ،کد درس مشخص بودن عنوان کلی درس 1

  5/0 5/0 5/0 مشخص بودن مخاطبان 2

  5/0 5/0 5/0 اساتید از واحد مشخص بودن تعداد یا سهم استاد/ 3

  5/0 5/0 5/0 زمان ارائه درس )روز، ساعت، نیمسال تحصیلی( مشخص بودن 4

  5/0 5/0 5/0 و هم نیاز مشخص بودن دروس پیش نیاز 5

  1 1 1 مشخص بودن هدف کلی دوره 6

  1.5 1.5 1.5 مشخص بودن اهداف کلی جلسات ) هر جلسه یک هدف ( 7

  2 2 2 مشخص بودن اهداف ویژه به تفکیک اهداف کلی هر جلسه 8

  2 2 2 رعایت تعداد جلسات با توجه به میزان واحد درسی 9

  1 1 1 مشخص بودن منابع مورد استفاده بر اساس کوریکولوم مصوب 10

  1 1 1 مشخص بودن روش تدریس 11

  1 1 1 مشخص بودن وسایل آموزشی 12

  1 1 1 مشخص بودن شیوه ارزشیابی دانشجویان 13

  1 1 1 ایان دورهمشخص بودن زمان آزمون پ 14

  5/0 5/0 5/0 مشخص بودن مقررات کلاسی و انتظارات از دانشجو 15

  2 2 2 ضمیمه بودن جدول زمانبندی تکمیل شده درس 16

  1.5 1.5 1.5 (blue printوجود جدول بودجه بندی دروس ) 17

  2 2 2 در طرح دوره( Must learnپوشش دادن بایدهای یادگیری ) 18

  20 20 20 یینمره نها 


